Al Presidente dell’Associazione Università del Lavoro

Viale dell’Umanesimo 308 – 00144 Roma

Tel e fax 06.5914565 (r.a.) – udl@nuoviprogetti.com

Richiesta di Adesione

Il sottoscritto, 
 in qualità di:

( Rappresentate Legale 
 ( Altro soggetto (specificare)


della azienda/ente 


dopo aver preso visione dell’Allegato A (a seguire)

CHIEDE

l’ammissione a socio, della società che rappresenta, in qualità di SOCIO ONORARIO, si impegna pertanto a fornire i seguenti dati:

	Modulo di iscrizione a Università del Lavoro da inviare mezzo fax al numero 06.5914565

	
Denominazione azienda
	

	

	Settore di attività
	

	

	Rappresentante Legale
	

	

	Indirizzo
	

	Città
	
	PR
	

	P. IVA
	
	C.F.
	

	Tel
	
	Fax
	

	E-Mail
	
	@
	

	
	


Il sottoscritto DICHIARA:

· di accettare i princìpi e scopi non a fini lucrativi che l’associazione promuove. A conferma di ciò, dichiara di aver preso visione dei contenuti dell’Allegato A e dello statuto (è possibile prendere visione dello statuto on-line sul sito www.nuoviprogetti.com/unilavoro/UdLHome.htm).

Timbro e firma
_______________________________-

LEGGE 675/96

Nel pieno rispetto delle disposizioni della legge 675/96 in materia di ‘Tutela dei dati personali’, Università del Lavoro desidera tenerla informata delle opportunità offerte dall’associazione che la stessa periodicamente provvede a fornire per la divulgazione dei servizi e scopi, non a fini lucrativi, a cui l’associazione stessa volge.

Università del Lavoro utilizzerà i dati per fini statistici, promozionali, gestionali elaborati anche attraverso tecnologie informatiche.

I diritti del soggetto interessato sono quelli previsti dall'articolo 13 della legge 675/96.

Timbro e firma
______________________________-

ALLEGATO A

Principi, Finalità e Scopi Associativi

· L’Associazione afferma il valore della solidarietà e promuove, riconoscendo e valorizzando le differenze, una politica di pari opportunità tra Imprese, senza privilegi e discriminazioni.

· L’Associazione non ha fine di lucro. E’ un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e democratico.

In particolare l’Associazione si propone di:

a) promuovere il riconoscimento all’interno delle Aziende delle risorse umane come risorse strategiche;

b) favorire la crescita e lo sviluppo della cultura manageriale d’impresa;

c) promuovere l’etica imprenditoriale per il rispetto della clientela, dei fornitori e degli operatori interni alle stesse Aziende;

d) promuovere incontri con le parti sociali o pubbliche al fine di ottenere il riconoscimento del ruolo imprenditoriale e della funzione d’impresa;

e) stimolare le Imprese a confrontarsi sui mercati globali;

f) l’organizzazione di iniziative, servizi, attività culturali, attività convegnistica sia di organizzazione sia di patrocinio, sportive, turistiche, ricreative, atte a soddisfare le esigenze imprenditoriali e culturali, di conoscenza, di svago, di riposo, di equilibrio psicofisico degli Imprenditori, dei loro Soci e familiari;

g) tutelare e difendere i diritti, sia individuali sia collettivi, degli Imprenditori e delle Imprese, in ogni specifico comparto di appartenenza;

h) lottare contro ogni discriminazione ideologica, etnica e socio-politica;

i) rafforzare la solidarietà tra Imprenditori e tutelare, nelle forme e con le procedure più adeguate, il diritto di tutte le Imprese a rapporti corretti ed imparziali, specie nel campo della contrattazione collettiva con le Organizzazioni Sindacali e nella lotta contro l’evasione fiscale.

Gli scopi associativi potranno essere perseguiti attraverso studi e ricerche sui mercati nazionali ed internazionali, attraverso

· la formazione professionale delle risorse umane
· la realizzazione di stage aziendali, tirocini presso aziende ed enti pubblici degli Associati

· la promozione di convegni e meeting,

· l’organizzazione di  attività editoriali, manifestazioni fieristiche e promozionali.

L’Associazione potrà svolgere ogni altra attività volta a favorire il perseguimento dei fini associativi.










